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Summary: Generationendialog in traditionellen Organisationen

Projektziele:

> Verstandnissaufbau der Mitarbeiter*innen und im Mgmt.: Das Beste aus den beiden Welten analog und digital

> Entwicklung einer gegenseitigen Wertschatzung der Unterschiedlichkeit Giber Generationen hinweg

> Verbesserung der digitalen Transformationsfahigkeit bei jedem Einzelnen und in der Organisation

> Schaffen eines Rahmens, der es jedem Beteiligten ermdéglicht, seinen besten Beitrag einzubringen

Herausforderungen: m <5.000

> Fur den Erfolg der digitalen Transformation kommt es entscheidend auf die Dialog-Bereitschaft und -Fahigkeit Healthcare Mitarbeiterinnen

aller Hierarchieebenen an. Dabei miissen zum ersten Mal in der Industriegeschichte vier sehr unterschiedliche
Generationen (Baby Boomer, X, Y und Z) gemeinsam diese Vernetzungsleistung erbringen
> Laut Shell-Jugendstudie 2019 fiihlen sich junge Menschen generell nicht hinreichend gefragt und einbezogen
> Die erfahrene Generation wiederum ist z.T. von neuen Techniken und Medien tberfordert Branche

Projektlaufzeit Unternehmens-

Vorgehen: groBe

> Workshop 1: Bestandsaufnahme der erfolgskritischen Themen fiir den Generationendialog. Clustern von
Practice-Themen und Benennen von Dialog-Verantwortlichen. Bearbeitung der Practice-Themen in gemischten
Dialog-Teams. Mentoring durch Generationendialog-Profis.

> Workshop 2: Prasentation der Ergebnisse der Dialog-Teams. Ableiten Gibergreifender Erkenntnisse und Festlegen v
von MaBnahmen zur Verhaltensanpassung und Vertiefung des Generationendialogs. Kultur- &

> Begleitung/ Mentoring: Aufsetzen einer angemessenen Transformations-Architektur und Umsetzungsbegleitung Systementwicklung

Erfolgsfaktoren: v" Individuelle Entwicklung
Vorgesprach mit Auftraggeber®in zur Einschatzung der Ausgangslage

Einzelgesprache und Einbezug der jeweiligen Schlisselpersonen der Generationen Baby Boomer, X, Y und Z
Praktisches Erproben der Meta-Kompetenzen “Kooperations- und Vernetzungsfahigkeit*

Hurden erkennen und Hirden abbauen: Praktisches Erarbeiten der Vor- und Nachteile aus analoger und digitaler
Welt, Schaffung von ,Aha-Erlebnissen*
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